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Il progetto ‘Talent scout’
festeggia i primi 20 anni

EDUCATION E ORIENTAMENTO
L’obiettivo dell’iniziativa fin dalla
nascita é quello di favorire I’incontro
tra mondo della scuola e del lavoro

1 via il Talent Scout 2023, giunto alla sua
ventesima edizione. «Il progetto nasce per
favorire I'incontro tra mondo della scuola e
dellavoro,inunaformulazione che abbiamo
cercato di innovare e snellire mantenendo
l'attenzione all'avvicinamento dei ragazzi
lla realta dell*Orientamento’ oltre che al
valore della meritocrazia» spiega il Vice Presidente dei Gio-
vani Industriali con delega allEducation, Davide Nicoletti.
«L'obiettivo che ci diamo e quello di premiare per impegno e
merito i migliori studenti delle classi 4° degli istituti di se-
condo grado della provincia di Cremona».
«Oggi in un mercato del lavoro in subbuglio sono proprio le
nuove generazioni quelle pitt colpite. Il tema della scuola e
delle sue riforme ¢ all'ordine del giorno. Noi vogliamo far
sentire la nostra voce e farci promotori di un sistema basato
su conoscenze e competenze indispensabili per la compe-
titivita e lo sviluppo. E le scuole, a loro volta, dovranno essere
sempre pill il contenitore di quei principi indispensabili per
ogni buon cittadino», afferma il Presidente dei Giovani In-
dustriali di Cremona, Stefano Rossi che segnala con orgoglio
che «da 20 anni entriamo nelle scuole del territorio (secon-
dariedisecondo grado) perincontrareglistudentie proporre
loro una selezione a step che termina con una simulazione di
colloquio lavorativo attraverso la quale si arriva alla defi-
nizione dei migliori studenti della provincia di Cremona».
«Anche quest’anno - spiega Nicoletti - abbiamo pensato di
dar vita ad un’iniziativa che per noi ¢ fondamentale grazie
ancheal contributo dialcuni partnerimportanti,la Cameradi
Commercio di Cremona e I'Informagiovani del Comune di
Cremona, oltre che glisponsor Banca Cremasca e Mantovana
e Credito Padano. Insieme, da sempre, crediamo nel pro-
getto, cercando di alimentarlo e innovarlo di anno in anno.
Giunti alla ventesima edizione indubbiamente la soddisfa-
zione ¢ tanta.

Stefano Rossi e Davide Nicoletti

L’EDIZIONE 2023

Ciascunafasedel progettogarantirailconseguimen-
to di un monte ore di ‘Orientamento’

1) Realizzazione di un incontro online coni dirigenti
scolastici per la presentazione del progetto. Verra
assegnato un termine per I'invio delle iscrizioni da
parte delle scuole che dovranno comunicare il nu-
mero delle classi quarte partecipanti e il numero
complessivo degli studenti coinvolti.

2) Gli studenti delle classi quarte iscritte al progetto
dovranno affrontare un elaborato di cui verra comu-
nicatoiltitolo. Tali elaborati dovranno essere corretti
dai singoli istituti che provvederanno poi a trasmet-
tere copia degli elaborati scelti e i nominativi degli
studenti selezionati che saranno ammessi alle fasi
successive.

3) Gli studenti selezionati parteciperanno ad una
giornata motivazionale e formativa realizzata daim-
prenditoridel Gruppo GiovaniIndustrialidi Cremona
in collaborazione con I'Informagiovani.

4) La quinta fase prevede la simulazione di colloqui
individuali di assunzione con gli studenti. | colloqui
saranno valutatidaespertieimprenditoridel Gruppo
Giovani Industriali.

5) Sulla base dei risultati dei colloqui verra stilata la
graduatoria finale con i vincitori che verranno pre-
miato in un evento conclusivo.
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