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TALENT SCOUT, PREMIAZIONE FINALE PRESSO LA SEDE DI CREMONA DELL’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI

«Priorita al futuro dei nostri giovani»

Conoscenze e competenze per far avvicinare mondo della scuola e dell’'impresa

oo di Paolo Fornasant <.

i & svolta martedi mat-
tina nella sede dell’As-
sociazione Industriali
di Cremona la premia-
zione dei 23 studenti
vincitori del concorso
Talent Scout, rivolto alle classi
quarte degli Istituti superiori
della nostra provincia e pro-
mosso dal Gruppo Giovani
dell’Associazione con la collabo-
razione della Camera di Com-
mercio e dell’Ufficio Informa-
giovani del Comune di Cremo-
na, con gli sponsor Banca cre-
masca mantovana e Credito Pa-
dano. Il primo intervento quello
del padrone di casa, il presiden-
te del Gruppo Giovani Stefano
Rossi che si € detto felice di dare
il suo benvenuto a tutti i pre-
senti alla ventesima edizione
del concorso che va ariconosce-
re il merito dei migliori studenti
del nostro territorio. Dopoirin-
graziamenti di rito a chi ha per-
messo di portare avanti il pro-
getto, ha sottolineato: «Ogni an-
no cerchiamo di migliorare, im-
pegnandoci a offrire nuovi sti-
moli agli studenti perché si fac-
ciano coinvolgere in quella che
e un'importante opportunita.
L'iniziativa infatti si pone un o-
biettivo fondamentale, il futuro
dei nostri giovani, e per aiutarli
a realizzarlo al meglio, mette in
dialogo il mondo della scuola
che oggi frequentano e quelle
delle imprese in cui spenderan-
no le competenze acquisite».
Rossi ha passato quindi la paro-
la al suo vice, con delega all’e-
ducazione, Davide Nicoletti che,
partendo dalla riflessione sul
mondo di oggi sempre piu in
subbuglio e che mette in diffi-
colta e penalizza i giovani, ha
sottolineato come & pill che mai
imprescindibile mettere al cen-
tro il loro incontro con il mondo
del lavoro e delle imprese sul
territorio. «Abbiamo pensato
che fosse necessario interveni-
re in un’ottica di orientamento
dei ragazzi che per vari motivi
potrebbero aver sviluppato dei
preconcetti sulle prospettive
che regolano 'ingaggio lavorati-
vo nel nostro territorio. Abbia-
mo percio coinvolto i giovani a
simulare un percorso di ricerca
del lavoro partendo da un tema
svolto in classe, seguito da ap-
puntamenti di formazione con
giovani imprenditori e infine da
un colloquio di lavoro».
Dopo avere sottolineato come il
tema della scuola e delle rifor-
me sia all’ordine del giorno, Ni-
coletti ha continuato spiegando
la mission della ventennale ini-
ziativa: «Il nostro obiettivo ri-
mane sempre quello di farci
promotori di un sistema basato
su conoscenze e competenze in-
dissolubili che regolano il rap-
porto tra giovani e mondo del

| ventitré
eccellenti

Attenti e motivati,

si son fatti
coinvolgere

€ hanno partecipato
con interesse

alle attivita

del concorso

lavoro e che vadano a sostenere
la competitivita delle nostre a-
ziende. In questa prospettiva, le
scuole ricoprono un ruolo fon-
damentale, come contenitori di
questi principi indispensabili
per la creazione di ogni buon
cittadino». Non & mancato uno
sguardo al futuro: «Dopo un
primo anno di rodaggio, faremo
di tutto per cercare di avvicina-
re questi due mondi, quello del-
le imprese e della scuola, che
ormai almeno concettualmente
risultano inseparabili. Dovremo
concentrarci anche sulle fami-
glie perché pure loro rivestono
un ruolo fondamentale per l'e-
ducazione all’etica del lavoro.
Questa esperienza per noi e sta-
ta fondamentale per farci cono-
scere dai ragazzi e smontare al-
cuni loro preconcetti nei con-
fronti degli imprenditori, in
particolare quelli del territorio.
Ci accorgiamo che i nostri stu-
denti tendono ad andare verso
sedi universitarie di altre citta e
non prendono in considerazio-
ne nemmeno l'esistenza delle
imprese di Cremona e provin-
cia». Ha chiuso augurandosi che
i giovani facciano tesoro della
simulazione in cui sono stati
coinvolti, prendendo 'esperien-
Za come principio meritocratico
da applicare nel futuro percor-

Maria Sara Rota - Referente Sportello Lavoro - Servizio
Informagiovani, Orientamento, Scuola, Universita,
Sviluppo Lavoro del Comune di Cremona

so di studi e lavorativo. «Spe-
riamo che il merito sia il tratto
distintivo che potra garantire di
aver stimoli per un futuro di
successo. Abbiamo cercato di
rappresentare un percorso fon-
dato su una sana competizione
e speriamo di esserci riusciti».

E’ intervenuta quindi la segreta-
ria generale della Camera di
Commercio, Maria Grazia Cap-
pelli, che si & complimentata
con iragazzi per il loro coraggio
a mettersi in gioco e ha ringra-
ziato tutti gli attori che hanno
permesso e seguito il progetto,
tra cui Daniela Tantardini che
ha seguito il progetto per la C-
CIAA. «Voglio darvi alcuni dati
di Excelsior, uno strumento del
sistema camerale che rileva il
fabbisogno delle imprese, ri-
guardo al miss match tra do-
manda: in marzo ci sono state
ben 447mila muove assunzioni
e 1,4 milioni quelle previste nel
trimestre marzo-maggio, ma di
queste quasi la meta sono desti-
nate a non trovare copertura
perché non c’e allineamento.

A destra
Stefano Rossi,
Presidente
Gruppo
Giovani
Industriali
di Cremona.
Sotto Maria
Grazia
Cappelli -
Segretario
Generale
CCIAA

C’e tantissimo da lavorare, ¢ e-
vidente, e voi avete cominciato
a farlo. Mi auguro che conti-
nuiate su questa strada cono-
scendo il territorio, la sua strut-

In alto tura produttiva e le imprese
il gruppo all’avanguardia nei vari settori.
dei premiati Siamo disponibili ad aiutarvi a
con gli conoscere da vicino le imprese,
organizza- ma vi invito anche a scoprire le
tori possibilita formative, perché gli

Enti locali, insieme a fondazioni
private, hanno strutturato
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NOME E COGNOME ISTITUTO

Del Bene Ginevra Istituto Pacioli di Crema
Farulli Sara Istituto Pacioli di Crema
Nichetti Elia Istituto Pacioli di Crema

\lizzone Francesco

Istituto Pacioli di Crema

Zanardi Sofia

Istituto Pacioli di Crema

Prengezaj Albion Istituto Sraffa di Crema
Rossitto Valentina Istituto Sraffa di Crema
Scalera Enrico Istituto Sraffa di Crema
Eusebio Elisa Istituto Torriani di Cremona
Igbinigie Cyrila Istituto Torriani di Cremona

Rotbi Soukaina

Istituto Torriani di Cremona

Carotti Maria Cristina

Istituto Einaudi di Cremona

Pedretti Andrea

Istituto Einaudi di Cremona

Tedesco Sara

Istituto Einaudi di Cremona

Situra Beatrice

Istituto Manin di Cremona

Elghazi Haroun

Istituto Beata Vergine di Cremona

Lucini Paioni Luca

Istituto Beata Vergine di Cremona

Cofferati Laura

Istituto Ghisleri di Cremona

Moretti Elena Istituto Ghisleri di Cremona
Rossetti Alessandro Istituto Ghisleri di Cremona
Chiari Nicola Istituto Stradivari di Cremona
Maffezzoni Matilde Istituto Stradivari di Cremona
Montani Elia Istituto Stradivari di Cremona

un’offerta davvero di grande li-
vello. A Crema, ad esempio, sta
partendo il percorso basato
sull’ ITS alternativo a quello u-
niversitario e molto valido per
I'immediato inserimento nel si-
stema lavorativo. Vivete in tem-
pi difficili, ma avete anche molte
opportunita».

La parola quindi e passata per
un breve intervento agli spon-
sor, per primo il direttore gene-
rale del Credito Padano, Olivie-
ro Sabato: «Te-
niamo molto a
questi percorsi
che tendono a
stimolare l'e-
ducazione sco-
lastica dei ta-
lenti. Molto im-
portante sara
sempre di piu il
matching tra
scuola ed im-
prese. E’ im-
portante che
voi giovani
continuiate a
mettervi in
competizione
sfruttando al
meglio le vo-
stre capacita e
conoscenze per
realizzare qual-
cosa di concreto nella nostra
realta territoriale».

Anche per Banca Cremasca e
Mantovana e intervenuto il di-
rettore generale, Giampaolo Ro-
seghini: «Aderiamo a questa i-
niziativa fin dalla nascita, ma e
grazie alle scuole che questo
progetto si puo realizzare. Le a-
ziende hanno grossa necessita
di acquisire personale formato
e qualificato e le istituzioni han-
no la responsabilita di facilitare
la copertura del gap che si crea.
In tutto cio, quella di voi stu-
denti e cogliere tutte le oppor-
tunita che il territorio vi mette
a disposizione. Non dovete ve-
dere la formazione come punto
di arrivo perché, considerate le
grandi trasformazioni, vi dovra
accompagnare per tutta la car-
riera lavorativa».

Ha chiuso la serie di interventi
Sara Rota dell'Informagiovani:
«I premiati di quest’anno si so-
no dimostrati attenti, motivati,
si son fatti coinvolgere e hanno
partecipato con interesse alle
attivita del concorso. Progetti
come questo, che portano i gio-
vani ad affacciarsi sul mondo
del lavoro che sta cambiando,
sono davvero molto importan-
ti».

L'evento ha avuto la sua logica e
festosa conclusione con la con-
segna di gift card ai 23 giovani
talenti 2024 che idealmente
passano il testimone agli stu-
denti che frequentano le classi
quarte degli istituti superiori
della nostra provincia. Avanti i
prossimi!



